Opdracht 1.2.1:

Het oprichten van een mondzorgteam met een mondzorgcoérdinator

Er wordt een mondzorgteam samengesteld bestaande uit de volgende leden:

Op zorgvoorzieningsniveau: een mondzorgcooérdinator
Op afdelingsniveau: leden mondzorgteam (2 personen per afdeling)

Optioneel: logopedist, ergotherapeut, sociaal verpleegkundige, sociaal assistent...

deze profielen kunnen ook fungeren als mondzorgcoérdinator.
Het mondzorgteam cootrdineert en volgt alle opdrachten op met betrekking tot de begeleide
implementatie van De Mondzorglijn en de bijhorende uitvoeringsprotocollen. De dagelijkse
handelingen voor mondzorg worden uitgevoerd door alle leden van het mondzorgteam samen
met verpleegkundigen en verzorgenden van de afdelingen. De leden van het mondzorgteam
worden bij voorkeur gekozen op basis van hun atfitude en motivatie. Het is belangrijk dat ze
positief tfegenover het mondzorgbeleid staan.

Meer informatie over de leden van het mondzorgteam en de mondzorgcoérdinator kan je
vinden in de inleiding bij de beschrijving van de sleutelfiguren (p. 18).
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‘@ " Tip: competenties van de mondzorgcodérdinator

- Voorkennis mondzorg is een pluspunt

- Verantwoordelijkheidszin en organisatorisch sterk

- Positieve attitude ten opzichte van mondzorg (enthousiast en gemotiveerd)

- Sterk communicatief vaardig in feedback geven en aansturen van collega's

- Gemotiveerd in het volgen van opleiding en bijscholing om kennis rond mondzorg te

verruimen

& Mondzorg overleg

Het is belangrijk dat het mondzorgteam regelmatig samenkomt voor het bespreken van het
actieplan (zoals opgesteld in stap 4) en moeilijkheden die ervaren worden bij de uitvoering
van de dagelijkse preventieve mondzorg. Het sjabloon in bijlage D kan gebruikt worden bij
het organiseren en structureren van dit overleg.

Mondzorgteam

Een overzicht van alle leden van het mondzorgteam kan je maken via bijlage E. Dit overzicht
kan verspreid worden over de organisatie om de toegankelijkheid van het mondzorgteam
door alle medewerkers, bewoners en familieleden te vergroten.
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Opdracht 1.2.2
Het opleiden van het mondzorgteam

Wat?

Eens het mondzorgteam is aangesteld, is het belangrijk dat ook zij op de hoogte zijn van het
belang van mondzorg en de organisatie en hun taken. De mondzorgcoérdinator en de leden
van het mondzorgteam volgen een opleiding van 1 volledige dag of 2 halve dagen. Deze
opleiding bestaat uit een theoretisch en praktisch gedeelte. Voor het praktisch gedeelte
worden de vaardigheden ingeoefend bij enkele bewoners die als vrijwilliger willen optreden. De
volgende inhoud wordt tijdens de opleiding aangereikt:

Het belang van een goede mondgezondheid en het effect op de algemene
gezondheid en het algemeen welbevinden.

Theorie over mondaandoeningen, mondzorg (dagelijks en professioneel), materiaal en
technieken.

Een korte opleiding over de implementatieprocedure, gebruik van het individueel
preventief mondzorgplan en train-the-trainer concept.

Feedback training/motiverende gespreksvoering

Procesevaluatie (voor mondzorgcoérdinator)

Taak procesbegeleider?

De medewerkers van Gezonde Mond geven de eerste keer de opleiding. Op deze manier kan
je als procesbegeleider meevolgen hoe de opleiding verloopt. Stem een datum af met de
projectmedewerker (liefst een dinsdag of donderdag). Voor de volgende opleidingen in de
andere woonzorgcentra, ben je zelf verantwoordelijk voor het geven van de opleiding aan het
mondzorgteam. Indien gewenst kan de tweede opleiding nog gebeuren onder supervisie van
een medewerker.

Materiaal?

Powerpoint (zie tool procesbegeleiders)

Materiaaldoos voor de vaardigheidstraining: deze doos krijgt de procesbegeleider
tijdens de eerste opleiding van het mondzorgteam die wordt gegeven door Gezonde
Mond.



Doel?

Het mondzorgteam is overtuigd van het belang van mondzorg.

Het mondzorgteam kent zijn taken voor het verloop van het project.

Het mondzorgteam is in staat om de kick-off te organiseren.

Het mondzorgteam is in staat om de individuele mondzorgplannen op te maken.

Het mondzorgteam kan deze kennis overbrengen aan de andere zorgverleners op de
afdeling.

A Een nulmeting wordt uitgevoerd a.d.h.v. een online vragenlijst om een eerste beeld te
krijgen van de organisatie voordat het project begonnen is. Deze nulmeting peilt naar de
kennis, vaardigheden en attitude rond mondzorg. Het mondzorgteam en de
mondzorgcooérdinator vullen de vragenlijsten van de nulmeting in vooraleer ze de opleiding
krijgen. In opdracht 2.2 worden de vragenlijsten ingevuld door alle andere zorgverleners.

De link naar de vragenlijst kan worden geraadpleegd op de projectpagina op de website
van Gezonde Mond.




